
Wir suchen ab sofort:

• Pflegefachkraft (m/w)
• Hauswirtschaftskräfte (m/w)
• Auszubildende 1.10.2017 (m/w)
• Pflegeassistentent (m/w)
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an das:
Caritas SeniorenZentrum St. Barbarahöhe,
St.-Barbara-Höhe 1, 66271 Auersmacher
Mehr über uns unter www.st-barbarahoehe.de

St. Barbarahöhe
Das Caritas SeniorenHaus Bischmisheim bie-
tet 56 vollstationäre Plätze in Einzelzimmern. 
Ergänzt wird das Angebot durch 6 Plätze in 
der Kurzzeitpflege und 12 Plätze in der Tagespflege, 3 Appartements im 
betreuten Wohnen sowie einen geschützten Innenhof mit Atrium. Das 
spezielle Konzept des Caritas SeniorenHauses Bischmisheim bietet ins-
besondere Menschen mit Demenz die Möglichkeit, ihr gewohntes Leben 
weitgehend auch im SeniorenHaus fortzusetzen.

Als Einrichtung der cts Altenhilfe GmbH gehört das Caritas SeniorenHaus 
Bischmisheim zum Verbund der Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken 
mbH (cts), einem sozialen Dienstleistungsunternehmen der katholischen 
Kirche mit 34 Einrichtungen und aktuell rund 5.500 Mitarbeitenden in 
Krankenhäusern und Rehabilitationskliniken, Kinder-, Jugend- und Behin-
dertenhilfeeinrichtungen, SeniorenHäusern und Bildungsinstituten.

Für unser Caritas SeniorenHaus Bischmisheim in Bischmisheim suchen wir 
eine

Pflegefachkraft (w/m/d) in Voll- oder Teilzeit.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten:
•	Sicherung der optimalen pflegerischen und psychosozialen Betreuung 

der Bewohner
•	kontinuierliche Umsetzung von Konzepten, Standards und Methoden 

der Pflege
•	Sicherstellung der Pflegequalität unter fachlichen, gesetzlichen und 

wirtschaftlichen Aspekten
•	aktive Umsetzung des Qualitätsmanagements

Sie bringen mit:
•	eine abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Gesundheits- und 

Krankenpflege 
•	Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Empathie
•	pflegerische Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität
•	Identifikation mit den Zielen eines konfessionellen Trägers

Wir bieten Ihnen:
•	einen sicheren Arbeitsplatz
•	ein wertschätzendes und positives Arbeitsklima in einem  

motivierten Team
•	eine attraktive Vergütung nach AVR Caritas mit umfangreichen Sozialleis-

tungen (z. B. zusätzliche Altersversorgung)
•	eine strukturierte Einarbeitung
•	individuelle und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten
•	weitere interessante Mitarbeitervergünstigungen

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Ursula Herz, Einrichtungs-
leitung Caritas SeniorenHaus Bischmisheim, unter Tel. 0681-98901-101 
gerne zur Verfügung.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
der Ausschreibungs-Nr. 5219 an Caritas SeniorenHaus Bischmisheim, Frau 
Ursula Herz, Lindenweg 3, 66132 Bischmisheim oder per E-Mail an:
 bewerbung@cts-mbh.de.

Weitere Informationen finden Sie unter www.cts-mbh.de sowie auf 
www.Facebook.com/cts-Karriere und www.Instagram.com/arbeits-
platz_cts.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


